
          達欣工程簡介 
 

達欣工程於民國56年創立，積極投入公共工程及民間建築領域，本著務實的優良傳統，

在每個轉捩點成功轉型，近幾年營收在百億以上，108 年為台灣地區營造業上市櫃公司排

名前三大(中華徵信所)。在人才養成方面的措施有新進人員職前講習、在職訓練，以利經驗

傳承。公司體認到人才是公司的資產，除了提供具有競爭性的薪酬條件外，訂有考核及升

遷制度，並已積極建置與績效聯結的激勵制度，以留任及激勵人才，共創更輝煌的榮景。 

 

一、薪資及福利 

薪資  福利 

類別 敘薪標準  員工旅遊補助 8,000元/年  

一般員工 依個人資歷敘薪  員工生日禮券 3,000元/年  

應屆畢業生 
大學  34,400~36,000元/月 

研究所 38,000~39,000元/月 

 
端午節禮金 2,000元/年  

全職實習生 30,000元/月  中秋節禮金 2,000元/年  

暑期實習生 24,000元/月 
 
春節節金 2,000元/年 

依當年盈餘

調整分配 

進修部專案 

依個人資歷敘薪，無相關經驗者: 

大一 26,000、大二 28,000元/月 

大三 30,000、大四 32,000元/月 

 

勞動節 1,000元/年  

註：1、一般員工依據學經歷、電腦、語文、專業證照及溝通能力等敘薪。 

    2、全職實習生及大專進修部/夜校生等具相關經歷或經評核通過者依上表敘給，非相關經歷不認定。 

3、廠房工程依表列敘薪另增加工作獎金 8,000元。(暑期實習生除外) 

4、福利事項由職工福利委員會規劃，除上述補助外，另有旅遊、社團活動及喪葬急難救助等。 

5、暑期實習生不扣福利金，無職委會福利。 

二、獎金及員工酬勞(紅利) 

   根據公司營運狀況及個人工作績效發放年終獎金及員工酬勞。 

三、保險及退休金提撥  

  員工享有勞保、全民健保及退休金提撥，另有團體保險，保險項目包括壽險、醫療、 

  癌症及意外險，配偶及未成年子女亦享有醫療險及癌症險，保費由公司全額補助。   

四、健康檢查  

  入職次年享有優於法令的健康檢查條件及項目。      

五、員工持股信託 

   為鼓勵員工長期儲蓄、累積財富並共同分享公司經營成果，特成立員工持股信託委員 

  會。每年 5月及 11月服務年資滿半年者得申請加入，加入後每月從薪資提撥 1,000 

  元，公司相對補助 1,000 元購買公司股票，年資滿二年可帶走公提金。 

～歡迎成為達欣人，共創璀燦的未來～ 

  聯絡人:黃淑敏 

人力資源室經理 

(02)2326-2784 
ming81010@dacin.com.tw 
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